
Politique de  Vote et Engagement 
Actionnarial 

Actualités sur votre Epargne 
salariale

               + réponse à vos questions ! 

 

Isabelle Quinsat     Patrick Beck             Anita Iriart-Sorhondo 



Politique de vote : En quoi cela nous 
concerne ?
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Notre épargne salariale, un facteur  clé incontournable:

Pourquoi  ?
Pour le FCPE  Orange Actions du  PEG  : Les membres du Conseil de surveillance 
du FCPE OA exercent de façon collective le droit de vote des porteurs de part  lors 
de l’AG d’Orange 

Pour les autres fonds du PEG et du PERCOL , les sociétés de gestion en charge 
des placements participent aux assemblées générales  des entreprises dans 
lesquelles elles ont investi votre épargne 
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Actionnariat salarié, un levier pour défendre vos 
intérêts auprès du conseil d’administration

Comment  ?  

Pour le FCPE  Orange Actions du  PEG  : Le positionnement sur les résolutions 
proposées par le  conseil d’administration donne lieu a un vote  majoritaire du FCPE 
OA, il n’y a pas de majorité de gestion dans le cadre de ces votes comme l’atteste le 
résultat des vote du FCPE  ( cf. CR du CS du 16 mars   )

 Seuls votent les membres élus du conseil de surveillance du FCPE OA :

❖4 AASGO               4 CFE CGC 

❖3 CFDT                  1 CGT 
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Epargne salariale, l’enjeu des politiques de vote lors 
des AG des entreprises

Comment  ? 

*Pour les autres fonds du PEG et du PERCOL , les sociétés de gestion en charge 
des placements participent aux assemblées générales  des entreprises dans 
lesquelles elles ont investi votre épargne 

Elles émettent une politique de vote pour  se positionner sur les résolutions des 
boards en question:

❖AMUNDI (Evolutis /PEG,PERCOL)

❖ECOFI (Dynamis/PEG )

❖SIENNA (Equilibris/PEG ) 

❖EPSENS ( Fonds solidarité du PERCOL )
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Quelles orientations pour se positionner au moment 
des votes en Assemblée Générale : 

L’engagement actionnarial, une tendance de fonds  (1/4)

Face à l’urgence climatique et la prise de conscience de l’accord de PARIS ,on 
assiste à une accélération du mouvement  pour renforcer la responsabilité sociale 
des entreprises :

Pour influencer les politiques de votes lors des AG, l’actionnariat actif consiste à mettre 
à profit son statut d’actionnaire ou des portefeuilles d’actifs par un dialogue constructif 
en amont. Il s’agit d’interagir entre les investisseurs (cf. sociétés de gestion) et les 
entreprises au sujet des questions « ESG », des stratégies pertinentes intégrant la 
dimension RSE.
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L’engagement actionnarial, une tendance de fonds (2/4) :

La stratégie de labellisation des  fonds ISR  «  Investissement  socialement 
responsable  « de votre épargne salariale contribue largement a ce mouvement 

A Orange, la stratégie de l’épargne durable impulsée activement depuis 2020 par 
Les représentants  CFDT au sein des conseils de surveillance porte ses fruits  sur 
l'épargne durable :

Obtention de  certification ISR ou l’importances des critères ESG et des stratégies 
environnementales des  entreprises :

❖Dynamis ,certifié ISR janvier 2022

❖Evolutis ,certifié ISR  janvier 2023

❖Equilibris,certifié ISR en mars 2023

Démarche à poursuivre pour les fonds du PERCOL ( cf. réflexions en 2022 mais 
temporisation suite  à la transformation du PERCO en PERCOL )
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Notre épargne salariale, un facteur  clé incontournable:

L’engagement actionnarial, une tendance de fonds (3/4) :

Au niveau du FCPE OA ,la CFDT veille à impulser, voire influencer  un 
comportement respectueux des  critères ESG  notamment pour objectiver la 
rémunération des dirigeants ainsi que par le biais de résolutions alternatives  et des 
questions écrites :

❖Vigilance au niveau de la gouvernance (parité, cumul, 
dissociation des fonctions présidence/DG)
❖Vigilance au niveau du SAY ON PAY (rémunération ,ratio 

d’équité )
❖Vigilance sur le partage de la valeur (dividende, LTIP pour 

tous )
❖Questionnement sur la stratégie environnementale du groupe
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Notre épargne salariale, un facteur  clé incontournable:

L’engagement actionnarial, une tendance de fonds (4/4) :

Avec nos plus de 13% des droits de vote, les résolutions alternatives 
proposées par le conseil de surveillance du FCPE Orange actions ont été 
soutenues par d’autres investisseurs soucieux des dynamiques ISR:
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Politique de vote des  gestionnaires des fonds 
commun de placement de notre épargne :

❖Un exemple  : AMUNDI 
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AMUNDI et sa politique de vote :
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AMUNDI et sa politique de vote :
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AMUNDI et sa politique de vote :
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Notre épargne salariale labellisée et reconnue :
 Par un dialogue  social constructif, la CFDT s’est engagée :

➢Pour une épargne durable au moyen de la certification et l’obtention des labels ISR  
,impulsée par ses représentants au sein des différents conseils de surveillance du PEG et du 
PERCOL 

➢Pour la prise en compte des attentes des salariés épargnants grâce  notamment à la 
signature de 3 accords en 2022 pour améliorer la gestion et le parcours  du salarié épargnant

 

Ce prix récompense les travaux menés 

collectivement et dans la durée sur l’épargne 
salariale entre les partenaires sociaux et les 
gestionnaires financiers lors des Conseils de 

surveillance qui ont permis d’obtenir un label 
Investissement Socialement Responsable 

(ISR) sur les fonds d’épargne salariale 
diversifiés du PEG : Dynamis Solidaire ISR, 
Evolutis et Equilibris 
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ACTUALITES sur la GESTION DES FONDS du  PEG et 
du PERCOL:

Intéressement 2023 :un partage de la valeur sous surveillance 

• Négociation des cibles d’objectifs pour 2023  cf. séance du 24 mai ,du 8 et 16 juin 

• Signature de l’avenant prévue le 27 juin 

 Exit le DICI ,bienvenue au DIC :

• Evolution de la documentation impactant  notamment la méthodologie du niveau de risque 
des fonds 

Astuces sur le PERCOL

• Regroupement  possible de votre épargne retraite via le compartiment des versements 
volontaires 

• 62 ans et en activité ,votre PERCOL est désormais disponible 
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Intéressement 2023 : un partage de la valeur sous surveillance 

Pour avoir une prime d’intéressement 2023 versée en 2024, un avenant n°2 à 
l’accord triennal d’intéressement 2021/2022/2023 est impératif.

Lors de la négociation, la CFDT a revu les ambitions de la direction à la baisse en 
négociant une relative stabilité des cibles d’objectifs pour les indicateurs relatifs à la 
satisfaction client et celui de l’indicateur de performance environnementale ( cf.net 
zéro carbone )

Comme en 2022, nous assumons d’avoir cherché à atteindre la surperformance sur 
la plupart des indicateurs.
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Intéressement 2023 : un partage de la valeur sous surveillance 

Enveloppe à distribuer étant fonction d’un pourcentage de la masse salariale calculé 
à partir du taux de paiement fonction de l’atteinte des d’objectifs par indicateurs, la 
stabilité des cibles entre 2022 et 2023 est potentiellement un filet de sécurité :
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Intéressement 2023 : un partage de la valeur sous surveillance 

Fonction des résultats, notre signature permet donc de : 
 

• Sauvegarder entre 0,5 et 1,3 mois de salaires au titre du partage de la 
valeur  

• Demander un supplément d’interessement si ce partage de la valeur 
est déséquilibré en faveur des actionnaires 
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Bienvenue au DIC 
Depuis le 1er janvier, nouvelle règlementation pour la documentation des 
produits financiers 
1. Introduction notamment d’une nouvelle méthodologie sur le calcul du niveau de risque sans 

modification de l’échelle de 1 à 7

2. Affichage des performances attendues :
Les performances passées ne sont plus présentées mais restent disponibles sur le site internet 
de la société de gestion. Ce sont les performances attendues du produit qui sont présentées 
selon 4 scénarios (tension, défavorable, intermédiaire, favorable) sur différentes périodes : après 
1 an, à la moitié de la période de détention recommandée si cette dernière est supérieure à 10 
ans, et à l’issue de cette période. 

3. Une présentation des frais détaillée 
Coût du FCPE pour l’épargnant : les coûts au fil du temps (sur les 2/3 horizons temporels 
précédemment mentionnés) et la composition des coûts (coûts ponctuels et récurrents).

4. Autres  informations pertinentes
Information sur le FCPE, durée de placement recommandée, informations sur les modalités de 
rachat et l’impact sur la performance attendue en cas de sortie avant la fin de la durée de 
placement recommandée, nom du teneur de comptes, composition du Conseil de Surveillance, 
lien vers l’historique des performances passées ainsi que vers les calculs des scénarios de 
performance, date 
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Bienvenue au DIC 

Impact nouveau classement sur échelle de risque pour les fonds du PEG et du PERCOL
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Astuces sur le PERCOL 
• Regroupement possible de votre épargne retraite via le compartiment des 

versements volontaires

• 62 ans et en activité ,votre PERCOL est désormais disponible 



Vecteurs de communications numériques

l’application mobilele site internet CFDT
 (https://www.cfdt-orange.org/)

Externe
les réseaux sociaux

https://www.facebook.com/cfdt.orange
https://www.cfdt-orange.org/


Merci !!!

Avez-vous des questions ?





Annexe 
Votes du Conseil de Surveillance  du FCPE OA

Politique de Vote  pour lac CFDT 

Actionnariat salarié 

Qu’est ce que ISR (ECOFI)



Votes du Conseil de Surveillance  du FCPE OA /AG 2023 



Politique de vote CFDT AG 2023 – LEAS n°28 AVRIL 23
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